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Alternativ, hibrid és kozosségi munkakornyezetek

Az Innovativ terek Stadio

2024 tavaszi komplex tervezés kiirdisa
(Epitédmiivészeti Specializécié, Tervezési
Specializdcio) és diplomakiirdsa

(BSc-, \\Sc- és osztatlan képzések)

Az Innovativ Terek Studio érdeklddésének
ké6zéppontjaban a térhaszndlata all. Idén az
adminisztrativ munka tereit, az irodahdazakat
vesszlik gorcsd ald. A kézépliletek tervezésében
2ajlé szemléletvaltozds, mely a hasznalék

kézti kommunikéciéo minél szélesebb kord
elésegitését és a klilénb6z26 tipusi és leptékd
k6z6sségi aktivitdsokhoz nélkiilézhetetlen
differencialt, flexibilis terek megteremtését tizi
ki célul az adminisztrativ épilileteket sem hagyta
érintetleniil az elmilt évtizedekben. NMilyenek
lesznek a jové munkahelyei? Milyen innovativ
téri eszk6z6k segithetik elé a hasznalok koézti
hatékony kommunikéciéot az adminisztrativ
éplletekben? A ké6z6sségi irodahasznalat
hogyan tud részt venni a vdros szocidlis
tarsadalmi problémdink megolddasdaban?

Adminisztrativ munka alapvet8en valtozott meg az
informaciétechnoldgiai forradalom kdvetkeztében
az elmilt hisz évben. Az adattarolas helyigényének
csOkkenése, majd virtualizalodasa sziikségtelenné
tette a munka helyszinének régzitését. A digitélis
eszkbzokkel végzett munka a papirt nélkiilozé,
kdrnyezetbarat adminisztrdcié gyGkeresen alakitotta
at a munkahelyek ergondmidjat is.

A munkavégzés virtudlis térbe tdrténd athelyezése
a valés teret sem hagyta érintetleniil, a szocidlis
interakci6k hidnyanak kompenzalasa lett az (j
feladata. A modern irodaterek a funkcionalitds és az
ergonémia mindenhatésaganak jegyében sziilettek,
mérhetd paraméterek segitségével porcidzva ki a
terek tulajdonsagait, mindent a munkavégzés primer
hatékonysaganak szolgilatdba allitva.

Sok esetben éppen kontraproduktivan befolyasolva
a hasznaldkat. A pihenés, a kikapcsolédas
lehet8ségének megteremtése és a munkahelyi
kdrnyezet mingségének hatékonysagra gyakorolt
hatdsanak felismerése vezetett oda, hogy a munka
helyszine inspirald, az egylittm(ikddést el8segité,
az otthonossagot, a pihenés és sz6rakozas

sokszin(i k6zdsségi tereit jellemzb fesztelenséget
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is magéba olvasztd térré valtozott. A munkahelyi

tér min8sége fontos szempontta lépett elb a
munkahelyvélasztisban, ezért ez a vallalati identitas
fontos részévé kezd valni.

Ray Oldenburg szociol6gus olyan k6zdsségi tereket
hiv harmadik helynek (Third place, Dritter Ort),
melyek az els8 helyként értett otthon és a mésodik
helyként definidlt munkahelyen til az emberek
kozO6sségi aktivitasaikat megélhetik: klubbok, kdvézok,
parkok stb... A kikapcsolddas, a taldlkozasok és az
eszmecsere helyszinei, ahol a kiil6nb6z6 tarsadalmi
statusd, vagyoni helyzet(i és érdekl8dési korl
emberek taldlkozhatnak és eszmét cserélhetnek.
Olyan semleges Gvezetek, ahol a hasznalék jogilag,
pénziigyileg vagy politikailag nem elkdtelezettek.
Fontos tulajdonsiga a térnek az otthonossag,

a céltalansig és a spontaneités.

A harmadik hely jelent8sége leginkdbb a
koz6sségépitésben rejlik, hiszen az eszmecsere a
t6liink eltéré emberekkel az elszigetelGdés helyett
segit kialakitani egy k6z6s valésagot, amelyet
Oldenburg a demokracia egyik fontos alkotéelemének
tekint. Az 0j munkahelyi kérnyezetek annak ellenére,
hogy definicid szerint nem tartoznak a harmadik
helyek csoportjaba egyre inkdbb a magukra 6ltik
ennek a tulajdonséagait.

Ez részben annak kdsz6nhetd, hogy azok a gazdaséagi
szektorok amelyek az innovacidban érintettek
nyitottak leginkabb a munkahelyi hierarchia
lebontasdban, melyhez alkalmas eszkdznek kinalkozik
harmadik helyek kialakitdsa, részben a kdzdsségi
irodai modellek elterjedésének. A félév cime a
munkahelyeken megjelend ezen Gj kommunikacids
formakra és helyszinekre utal.

Bels8 Erzsébetvaros épliletallomanya funkcionAlis
szempontbdl valtozatos képet mutat. A helyszinen
jellemz@ lakdépiiletek és a foldszintjeiken m(ikdd8
Uzletek mellett a belvaros kozelsége okan kilencvenes
évek elején megjelentek az irodahazak.

Az ezredfordulét kévetben pedig a turizmus

ON Labs, Ziirich / ® Jeroen Verrecht

dinamikus névekedésével egyiitt kezdtek

szaporodni az ezt kiszolgéld ideiglenes, majd egyre
inkabb allanddésult funkcidk: a szérakozbhelyek,
kerthelyiségek, hotelek, hostelek, éttermek. Az (j
hasznélati médok és a veliik egyiitt jaré forgalom-

és zaj terhelés, az ingatlanarak ugrasszerl
emelkedésével egyiitt nagyban hozzajarult, hogy

a kordbban jellemz§ lakas haszndlat elkezdett
visszaszorulni. A szérakozni vagyék és helyi lakosok
kozti konfliktus hossz( évek 6ta var megoldasra.
Erzsébetvaros kis és nagykorit kozé esb szakasza az
ingatlanpiaci fellendiilés ellenére a mai napig tele van
foghijakkal. A félév sordn olyan vegyes hasznalati
kozbsségi irodatereket szeretnék tervezni, amelyek
kapcsolddasi felliletet tudnak biztositani a keriilet
lakdi és a turistdk kdzt. Ezt leginkdbb az épliletekbe
keriild funkcidk gazdagsdgaval és szokatlan
vegyitésével szeretnénk elérni.

Ez a hasznélat id6beni megosztasat, de a hasznaldi
csoportok kiilonb6zGségét is jelentheti. A funkciondlis
hibridek lehetséges elemei: koz6sségi tér helyi
kozb6sségek részére, kozosségi irodatér, k6zdsségi kert,
hostel csalddosok részére, étterem, kertlileti szocialis
szolgaltatasok stb... A tervezési feladat fontos része

- a helyszinek beépitési lehet8ségeinek vizsgalataval
parhuzamosan a lehetséges programok kialakitasa.
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A stidié témajahoz ajanlott kételezben valaszthatd
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