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Program

Az Innovativ Terek Stiidi6 érdekl8désének kézéppontjdban a térhasznilata all. Idén
az adminisztrativ munka tereit, az irodahdzakat vessziik gércsé ala. A kdzépliletek
tervezésében zajlé szemléletvaltozads, mely a hasznalék kozti kommunikacio
minél szélesebb korli elGsegitését és a kiilonbdzd tipush és lépték(l kozOsségi
aktivitdsokhoz nélkiilozhetetlen differencialt, flexibilis terek megteremtését tlzi ki
célul az adminisztrativ éplileteket sem hagyta érintetleniil az elmilt évtizedekben.
Milyenek lesznek a jov8 munkahelyei? Milyen innovativ téri eszkdzok segithetik eld a
hasznaldk kozti hatékony kommunikaciét az adminisztrativ épliletekben? A k6zb6sségi
irodahasznalat hogyan tud részt venni a varos szocidlis tarsadalmi problémaink
megoldasaban?

Adminisztrativmunkaalapvet8envaltozott megazinformdaciétechnoldgiaiforradalom
kovetkeztében az elmilt hldsz évben. Az adattarolas helyigényének csokkenése, majd
virtualizalodasa sziikségtelenné tette a munka helyszinének rogzitését. A digitalis
eszkdzOkkel végzett munka a papirt nélkildzd, kdrnyezetbardt adminisztracid
|. alsi gyOkeresen alakitotta 4t a munkahelyek ergondmidjat is. A munkavégzés virtualis
-'i“' - térbe torténd athelyezése avalds teret sem hagyta érintetleniil,a szocidlis interakcidk
‘I III | | | hianyanak kompenzalasa lett az (j feladata. Amodernirodaterek a funkcionalitas ésaz
ergonémiamindenhatdsdganakjegyébensziilettek,mérhetd paramétereksegitségével

porcidzva ki a terek tulajdonsagait, mindent a munkavégzés primer hatékonysaganak

szolgalatabaallitva. Sokesetben éppen kontraproduktivan befolyasolva a hasznaldkat.

] | A pihenés, a kikapcsolddas lehet8ségének megteremtése és a munkahelyi kérnyezet
i

min8ségének hatékonysagra gyakorolt hatdsinak felismerése vezetett oda, hogy
a munka helyszine inspirdld, az egylittmiikddést el8segitd, az otthonossagot, a
pihenés és szérakozas sokszinli k6zGsségi tereit jellemzd fesztelenséget is magéba
olvaszté térré valtozott. A munkahelyi tér minGsége fontos szempontta lépett el a
munkahelyvalasztasban, ezért ez a vallalati identitds fontos részévé kezd valni.

iy l Ray Oldenburg szociolégus olyan kozdsségi tereket hiv harmadik helynek (Third
' place, Dritter Ort), melyek az els§ helyként értett otthon és a mdasodik helyként
definialt munkahelyen tal az emberek kozosségi aktivitasaikat megélhetik: klubbok,
kavézdk, parkok sth.. A kikapcsolddas, a taldlkozasok és az eszmecsere helyszinei,
ahol a kiilonbdz6 tarsadalmi statusd, vagyoni helyzet(i és érdeklddési korli emberek
talalkozhatnak és eszmét cserélhetnek. Olyan semleges Gvezetek, ahol a hasznaldk
jogilag, pénziigyileg vagy politikailag nem elkdtelezettek. Fontos tulajdonsaga a
térnek az otthonossdg, a céltalansdg és a spontaneitds. A harmadik hely jelent8sége
leginkdbb a kozosségépitésben rejlik, hiszen az eszmecsere a téliink eltér6 emberekkel
az elszigetel8dés helyett segit kialakitani egy kdz06s valdsagot, amelyet Oldenburg a
demokracia egyik fontos alkotéelemének tekint. Az (j munkahelyi kdrnyezetek annak
ellenére, hogy definicidé szerint nem tartoznak a harmadik helyek csoportjaba egyre
inkdbb a magukra 6ltik ennek a tulajdonsagait. Ez részben annak készénhetd, hogy
azok a gazdasagi szektorok amelyek az innovaciéban érintettek nyitottak leginkabb a
munkahelyihierarchialebontdsdban, melyhez alkalmaseszkdznekkindlkozik harmadik
helyek kialakitasa, részben a kdz0sségi irodai modellek elterjedésének. A félév cime
a munkahelyeken megjelend ezen (j kommunikéacids forméakra és helyszinekre utal.

Oktatdk: Balazs Mihdly DLA, Bartha Andrds MAark DLA, Klobusovszki Péter DLA,
Schrammel Zoltan DLA, Zombor Gabor DLA

Meghivott épitész: Nagy Csaba, Ybl-dijas épitész
Az Archikon alapitéjaként és vezetd tervezljeként tobb, mint 60 hazai és nemzetkdzi
dijat nyert csapataval.

Minusplus, Prezi s: p - 4 v y o Innovativ terek sTUDId

Budapest,




< Kirdly utca 1928 (forras: Fortepan)

v A Dohany utca eleje. A zsinagégatdél balra lathaté, ma mar nem létezd épliletben sziiletett Theodor Herzl,
a politikai cionizmus megalapitéja. A Herzl Hazat 1896-ban lebontottak, hogy a Wesselényi utcanak legyen

kijarata a kiskorut felé.

(forras: Fortepan)
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Loffler Béla: Ortodox zsinagdga a Kazinczy utcaban, épililt 1919 (Fortepan, 1973)
Bielik Istvan / 24.hu)

Ejszakai élet a Kazinczy utcdban (Foté:

Loffler Sandor,



Burok
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Az élet alapelemei egykoron szabadon lebegtek a végtelen Gs-6cean vizeiben. Az
egymas mellett céltalanul bolyongd anyagrészecskék egy része aztan varatlanul
egy burok fogsdgéiba kerlilt és 6nmagat reprodukalni képes egységgé szervezGdott.
Megsziiletett a sejt, az élet ma ismert legkisebb, 6nfenntartdsra és szaporodasra
képes épitGeleme. A burok egységbe szervezd és egységben megtartd képessége ezért
figyelemre méltd. A beliil lévo részecskéket a kilvilagtol elhatarolja, elvalasztja, de
Ossze is kapcsolja azzal, szabalyozza az anyagok és informaciok ki- és bedramlasat. A
sejt metszete akar egy kert vagy haz alaprajza is lehetne ...

Az épitészet helykeresés. A térfoglalds mértéke és a tér lehatdroldsanak mddja
mindig az épitészet alapkérdései kozé tartozott. A véges kiterjedés(i bioszféra
(élettér) valtozasa és a globalis népességndvekedés azonban ezeket a kérdéseket
alapvetGen 0j megvilagitasba helyezi. Az épitészek és mérnokdk elsb reakcibja az
épitési volumen ndvelése és az energiatudatos m(ikédés iranyaba valé elmozdulas.
NGvekvs népességnek csdkkend energiaval épiteni romld (felmelegedd) kdrnyezetben
nagy kihivas! Vannak akik a mar-mar paradox helyzet feloldasat a miszaki-technikai
eszkdzok (pl. a térlehatarolas, divatos szdval élve a thermikus burok) egyre okosabba
tételében |atjak. Fontos ez az eszkdz, de Gnmagdban nem elég a problémak
megoldasahoz. Ezek a gondolatok elvezetnek a burok, mint életteret hatarold
jelenség komplex vizsgalatanak izgalmas kérdéseihez. Mi van a burokban és mi azon
kiviil? Melyek azok a tevékenységek amik egy térbe rendezhet6k? Mekkora egy idealis
egység? Miféle az a transzparencia, ami atjarasokat képez kint és bent kdzott? Milyen
az idealis, fenntarthatd élettér és az ahhoz tartozd térhasznélati méd?

Bator, kisérletezd egylittmikddésre szamitok a kovetkez6 két félévben! Nem csupan
kész valaszként értelmezhetd épitészeti terveket varok, hanem azokat megalapozé
kutatdsokat, el6tanulmanyokat is. Egy k6zds gondolkodason alapulé igazi innovativ
hozzaallast! Csak igy érdemes nekifogni a munkanak!

Baldzs Mihély DLA
Kossuth-dijas épitész, egyetemi tanar




Egyharmad lét
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Egy atlagos ember élete sordn hozzAavetdleg 90.000 6rat tdlt munkaval. Az, hogy
hogyan telik el ezt a rengeteg idd, alapvetben hatdrozza meg létiinket, vildgképiinket,
definialja, hogy kik vagyunk. A témafelvetés j6 apropdt teremt arra, hogy tavolabbrdl
vegyiik szemiigyre a 21. szazadi varosi ember életmddjat: mi var rank tulajdonképpen,
milyen korilmények kozott zajlik életlink egyharmada az elkdvetkezendd
évtizedekben?

Napjaink 3x8 6ras felosztasa, a munka, a pihenés, és a sz6rakozas triddja, a gazdasagi
rendszerlink alapkove. A szabadid6 és a munkaidd strukturdlis elvalasztdsa a 19.
szdzad munkajogi mozgalmainak nagy vivmanya, mara meghaladottnak latszik.
Mindezek téri leképezéseit hivjuk hagyomanyosan munkahelynek, és otthonnak,
illetve a programado irds értelmezésében a harmadik helynek. Ahogyan a haromféle
tevékenység kozti hatdrvonal tobb ponton is elmosddik napjainkban, sziikségszerd,
hogy a valtozas a térhasznalatban is megmutatkozzon.

Hogyan valtozik a munka vildga a jovében, nem tudhatjuk. A technolégia altal
megteremtett altaldnos j6lét igéretével, és az alapjovedelem &ltal megteremthetd
szabadabb élet csabitd vizidjaval szemben, az egyén személyes tereinek feladasa, a
munkahely és a csaladi élet 6sszemosddasanak nyomasztd valdsaga all. Figyelmiink
toredezettebb és szétszdértabb, mint valaha, a ,multitasking” mara sokak szamara
életformava valt, az elmélyilt, koncentralt figyelem olyan luxus, ami ritkan adatik
meg. Ugyanakkor nem kell mindennap bemenni dolgozni, otthonunk kényelmébél is
elvégezhetjiik a legtobb feladatunkat.

Ebbenahelyzetbenalegfébbkérdés,hogyajovibenelvilaszthatdk-e,elvalasztanddk-e
a munka, a csaladi élet, a tarsas kapcsolatok, és az egyediillét terei, és a koztiik lévo
kdztes z6na pontos megrajzolasdval megteremthet8k a harmonikus élet alapjai?
Tervezziink olyan, kisérleti tereket, épilileteket, amelyek célzottan, épitészeti
eszkozokkelreflektalnakafentivaltozasokra,ellensilyozzakaz elidegenedés hatéasait,
segitenek a koncentracidban, a hasznalok mentalis egészségének fenntartdsaban,
kell8en flexibilisek és 6sztonzbek, roviden: ahol érdemes lehet eltdlteni az életiink
egyharmadat!

*Szubjektiv filmajdnld a fenti témdkhoz:

Severance - a magdnélet és az irodai lét elvdlasztdsdanak, miivi tudathasaddssal térténd
kisérletét bemutatd tudomanyos-fantasztikus sorozat 2023.

Playtime (ld.kép)-1960-es évek Pdrizsanak hataraban felépliltirodanegyed futurisztikus

épitészeti megolddsai varatlan helyzetek dllitjGk préba elé f6h8st, a csetl-botld Hulot
urat (Jaques Tati). Francia vigjaték, 1964.

Bartha Andras Mark DLA
egyetemi adjunktus

Jaques Tati - Playtime c. 1964-es fimjébsl, AI &ltal finomitott részletekkel >
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Bels8-Erzsébetvaros huszonnégy6rds hellyé valtozott miéta Budapest Uj
szbrakozdnegyedévé valt. Mondhatnank, 6nmagahoz tért vissza, ha a Kiraly utca
torkolataban szdz évvel ezelétt miikddd hasonlé funkcidjd mdintézményekre
gondolunk. A napszakok valtakozasa teljesen U0j kontdsbe Oltdzteti a hazakat.
Ejszaka fényfiizérek fatyla leplezi el a valésidgot, mig a hajnali fény targyilagos
megvilagitasba helyezi. Ahogy az éjszaka mamoros 6rai lassan, de biztosan alakulnak
at délelétti macskajaja, Ggy valtozik az utca képe is, az eldzott mulatozékat az
arufeltolték siserehada, az iroddikba igyekvl 6ltonydsok hadosztalyai valtjak fel.
Dramai atalakuldsok egy napon beliil! A varosrész utébbi hlisz évben tortént fejlédése
is legalabb ennyire jelent8s volt, rengeteg konfliktust okozva az aludni vagydk és
sz6rakozék, varosvéd8k és beruhdazék, panamazd politikusok kdzt. De a varosrész
torténete is b8velkedik hasonlé, rovid id6 alatt bekdvetkezd fordulatokban, ilyen volt
a varosegyesitést kdvetd kiépiilése, de legdramaibb minden bizonnyal a getté egyik
naprél a mésikra torténd létrehozasa, mely a holokauszt egyik tragikus helyszinévé
valt, egyben a zsidd jogfosztas varosi térben megjelend lenyomata is volt. A varosrész
beéplilése a mai napig nem fejez8dott be, allandd valtozadsban van. A masodik
vildghaboriban kibombazott hazak helyét autdparkoldk, romkocsmak, ételudvarok,
kozOsségi kertek, Ujonnan kialakitott parkok foglaljak el ideiglenes funkcidikkal. A
hasznalatok vegyessége a hasznaldi csoportok széles szocialis spektrumon valé
elhelyezkedését is jelenti.

A helyszin dinamikus karaktere j6 illeszkedik az altalunk ide elképzelt kdzGsségi
irodahasznélathoz, abban a tekintetben, hogy az is dinamikus karakter(i bar més
természet(i erdk jatékterében foglal helyet. A munka tereirdl valé gondolkodast a
kézelmult id6szakban lefolyt a COVID jarvany jelent8sen atalakitotta. A jarvany ideje
alatt a munkahelyek kilirliltek és az otthon valt munkahellyé. A jarvanyt kdvet8en
sem toltodtek fel djra az irodahazak, hiszen nagyon sok munkaltaté és munkavallald
elény latott abban, hogy a munkavégzés egy része nem a munkahelyen torténik. Ez
munkaltatdi oldalon bérleti dij és rezsi cskkenésben a munkavallaléi oldalon pedig az
utazasi id6 megtakaritasban jelentkezett. Az otthoni munkavégzés meghonosodasa
a munka és a maganélet ill. az otthoni munka kiilonvalasztasanak igényét hozta
el, melyre szadmos alternativ munkahely megoldas sziiletett a kdzdsségi helyeken
létrehozott egyszemélyes munkaallomasoktdl a kozosségi, csaladbarat és alternativ
munkahelyekig. Az irodaterek épitésében korabban is jelen volt a flexibilitas, a
jarvannyal egyiitt hatvanyozottabban jelent meg az a szempont, hogy a bérelhetd
terlileteket rugalmasabban lehessen atrendezni a valtozd igényekre. Jelentds irodatér
talkinalat esetén pedig az éplilet térrendszerei és szerkezetei legyenek alkalmasak
a funkcidvaltasra. Az irodai munkavégzéshez sziikséges terek mennyiségét
drasztikusan fogja dtrendezni a mestereséges intelligencia egyre er6s6d8 térnyerése
az adminisztrativ munkaban.

Feladatunkesetében a helyszin és a funkcid is rendkiviilimédon kitett a valtozasoknak.
Milyen épitészeti hozzAaallas fellel meg leginkabb ennek a valtozékonysagnak és
kiszamithatatlansagnak? A hasznalatok keverése menyiben tud enyhiteni az egyes
funkciondlis 6sszetevlk kitettségének? A teriileten jelenlévs varosi mezdgazdasag,
kdzosségi kertek hogyan integralhatdk a varosi hiOsziget leklizdéséhez? Milyen
haszndlati mintdzatok fogjak jellemezni a jov6 irodahazait? Hogyan integralhatdk
az épiletek funkcionalis kindlata segitségével a teriileten megjelend nagyon eltérd
tarsadalmi csoportok?

Klobusovszki Péter DLA
egyetemi docens

Andreas Gursky: May Day V, 2007 4
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Harmadik tipusi munkahelyek
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Az emberi civilizacié fejlédésében szdmos olyan esemény fedezhetd fel, amit
jelent@s irdnyvaltas kdvetett a kultirdban majd, a tarsadalmak eszkdztaraban is. A
legutdbbinak a koronavirus vildgjarvanya tekinthetd, amikor szazmillidk otthona valt
munkahellyé, iskolava, rosszabb esetben kdorhazza egyik naprél a mésikra. Mondjak:
minden rosszban van valami jo, hiszen nyilvanval6va valt, hogy szdmos adminisztrativ
- szamitogéppel végezhetd munka nem helyhez kotott, hanem tdbbé-kevésbé sajat
id6beosztassal barhol teljesithetd. Ennek helye az ,iroda” volt 2020-ig, majd 1-2 évig a
nappali, hdlészoba vagy konyha megfeleld sarka, most pedig egy HELY, ahol JOL érezziik
magunkat a munka kézben. A nemzetkdzi szakirodalom szabad forditasban ,harmadik
munkahelynek” nevezi - ami csak hazankban érthet6 mennyiségi jellemz6nek..

Pedig a hangsily a MINOSEGen van.

Az (j épitészeti mozgalommal kapcsolatban hidnyérzetem tamadt. Ismét olyan
tevékenységgel foglalkozunk, ami ,fancy”, ami j6l mutat, j6l eladhatd, mindenki
szeretné csindlni. De mi lesz azokkal, akik ezt nem tehetik meg, mert a munkahelyiik
fizikai tevékenységhez kotott, fdrdshoz, faragdshoz, gylrdshoz, ragasztashoz,
varrashoz, siitéshez, sth.? Ahol TERMELES folyik targyi értelemben.

Lehet-e a kétféle munkahelyet Ggy 6tvozni, hogy az egylittm(ikodés megtermékenyitd
legyen mindkét irdnyba? Egy Lipcse melletti autdgyarban a tervezlk irodait a
gvartdszalagok mellé helyezték, ahol az uvegfal mogott kiszd karosszéridk
folyamatos, dinamikus visszajelzést adnak a mérn6kdk munkajarél. Talan idealista a
lelkesedésem, de hiszek a kétkezi ALKOTOmunka pozitiv hatdsdban a hagyoméanyos
irodai tevékenységre. Hiszek a személyes tapasztalat megosztasban, a kiilonb6z6
generacidk horizontalis és vertikalis egylittm(ikodésében, és hiszek a hallgatéink
fantazidjaban, empatidjaban és megold4-képességében.

Az épitészeti kihivds az erBsen eltérd kornyezeti igények és hatdsok kezelésében
jelentkezik, amihez a tdrsul az bels8-erzsébetvarosi helyszin karakteres tdrténelme,
hagyomanyai, épitészeti 6roksége. A kettd egyiitt tlinhet halmozott hatranynak is,
de ha visszatekintiink Pest hazainak alakulasara, akkor a multban kutakodds szamos
inspirdciét is adhat a jovGre nézve.

Izgalmas, szép feladatok varnak rank, ahol eredményes tervezés csak koriltekintd

el8készité-kutatd munka utan képzelhetd el.

Schrammel Zoltan DLA
egyetemi adjunktus
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HIBRID KOLLAZS - multiexpoziciés életképek
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1962-ben Colin Rowe a Cornell Egyetem hallgatdival k6zGsen végzett kutatdsa soran
Nolli 1748-as Réma térképét vizsgaltak a modernista varostervezés mintazataival
Osszehasonlitasban. Arra a felismerésre jutottak, hogy a Nolli terv altal reprezentalt
Rémai varosszovet folytonossdgahoz képest a modern varos mintazata felbomlott
térstruktirardl tanutskodik, melyben az individudlis épiiletelemek semleges lires
térben szerepelnek. Megéllapitasaik szerint ez a képileg is tetten érhetl valtozas
adja bizonyitékat annak, hogy modern korunk funkcionalista térszervezése az emberi
léptékek elvesztéséhez, a varosi nyilvanossag felbomlasdhoz vezetett (lasd: Mérhetd
és mérhetetlen - épitészeti irasok a huszadik szazadbdl, 197. oldal). Bar a Rowe féle
kutatas és annak allitasai tobb, mint fél évszazadosak, korunkra vonatkozélag is
helytalléak. SGt: a modernkori tervezettség altal elveszett épitészeti minGségek és
helyek a digitalizaci6 sodrasdban tovabbi dtalakuldson estek at. Az eltérd karakterek
athelyezddtek, fedésbe keriiltek, 6sszekeveredtek. Semmi nem ott van, ahol régebben
kerestlik és minden lehet mashol is. A nem-helyek helyett nem-ott-helyeket talalunk.
Korunk kollazsvarosa a Nolli és Rowe féle schwartzplanokhoz képes jobban hasonlit
egy multiexpondlt fotéhoz, melyet nem az egymas mellettiség és kiilonidejliség,
hanem az egyterliség és egyidejliség jellemez. Ennek a hibrid kollazsnak térbeli és
idGbeli dsszetettsége 0 kihivas elé allitja az épitészetet.

Zombor Gabor DLA
épitész, egyetemi adjunktus
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Kiraly utca 23
@2 - Kazinczy utca 18.
@3 - Kisdidéfa utca 5./ Csanyi utca 6.
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é1én a vasarcsarnok épitkezé

A kép jobb szé

Piac a Klauzal (Istvan) téren, hattérben balra a Dob utca - Kis Diéfa utca sarkan folyik az épitkezés.
ri térkép,Budapest

(Fortepan 1900)

Kataszte:

Helyszinek

20



@1 -Kiraly utca 23.

~ ECYESULT CYARI ARU-RAKTAR [

Foue g

E
|:
.f_
il
'
o
i




@llrm WY

t"

i
WM

@2 - Kazinczy utca 18.




@3 - Kisdi6fa utca 5. / Csanyi utca 6.

e
B




Funkciondlis program

Belsd Erzsébetvaros épliletallomanya funkciondlis szempontbdl valtozatos képet
mutat. A helyszinen jellemz8 lakéépliletek és a foldszintjeiken m{ikddd lizletek mel-
lett a belvaros kozelsége okan kilencvenes évek elején megjelentek az irodahazak. Az
ezredforduldt kdvetden pedig a turizmus dinamikus ndvekedésével egylitt kezdtek
szaporodni az ezt kiszolgald ideiglenes, majd egyre inkabb allanddsult funkcidk: a
szOrakozdbhelyek, kerthelyiségek, hotelek, hostelek, éttermek. Az (j hasznalati mddok
és a vellik egylitt jard forgalom- és zaj terhelés, az ingatlanarak ugrasszerl emelke-
désével egylitt nagyban hozz4jarult, hogy a kordbban jellemz6 lakds hasznélat el-
kezdett visszaszorulni. A szérakozni vagydk és helyi lakosok kdzti konfliktus hosszu
évek Ota var megoldasra. Erzsébetvaros kis és nagykorit kozé es6 szakasza az in-
gatlanpiaci fellendiilés ellenére a mai napig tele van foghijakkal. A félév soran olyan
vegyes haszndalat( kdoz0sségi irodatereket szeretnék tervezni, amelyek kapcsolédasi
felliletet tudnak biztositani a keriilet lakdi és a turistak kozt. Ezt leginkabb az épi-
letekbe keriil6 funkcidk gazdagsdgéival és szokatlan vegyitésével szeretnénk elérni.
. Ez a haszndlat id6beni megosztasat, de a haszndl6i csoportok kiildonb6zE8ségét is je-
o 0 : ] lentheti. A funkciondlis hibridek lehetséges elemei: kdzdsségi tér helyi kdzosségek ré-
moe e o @ © oo W szére, k6zOsségi irodatér, koz0sségi kert, hostel csalddosok részére, étterem, kerlileti
szocialis szolgaltatasok stb... A tervezési feladat fontos része - a helyszinek beépitési
lehet8ségeinek vizsgalataval parhuzamosan a lehetséges programok kialakitasa.

L

A félévet kisérd kiegészit6 programok:

-Bevezetés Erzsébetvaros épitéstdrténetébe - Fonyddi Mariann eldadasa

o S s Epiiletlatogatas:

b
+

[ — o [ ' _ -Minusplus: Prezi irodahaz (2017), Shapr3D (2021) Budapest

-A Gettdfal emlékmi(i és a kerliletben taldlhatd zsidd kultirahoz kapcsolédé épitett
_ iy Orokség megtekintése Sugar Péter tolmacsolasaban. (Sugar Péter DLA, Bardthy Anna,
o, 0D ) Kara Laszl4, Arpas Renatd, Jézsé Déra: Gettéfal emlékmdi, Budapest, Dohany utca,
. 2014)

o

Christ&Gantenbein: Roche Multifunctional Workspace Building o

Grenzach-Wyhlen, Németorszig, 2021
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Irodalomjegyzék
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Munkahelyek

-Caruso St John Architects - Mozas, Javier - Fernandez Per, Aurora: The Office On The Grass - The
Evolution of The Workplace. Normal Books, a+T, 2017

-Grieco, Lauren (Autor) - Rossum-Willems, Marlous van (Redakteur): The Other Office 3: Creative
Workspace Design. Frame Publishers, 2017

- Gigon, Annette (Herausgeber) - Guyer, Mike (Herausgeber) - Kdlsch, Arend (Herausgeber) - Adam,
Hubertus (Mitwirkende) - Bichtiger, Marcel (Mitwirkende) - Forster, Kurt W. (Mitwirkende) - Riiegg
Arthur (Mitwirkende): Bilirogebdude. gta Verlag, Ziirich, 2019

-Borges, Sofia: Workscape: New Spaces for New Work. Die Gestalten Verlag; 2013
-Schreck Akos: Nem befejezett tervezés, DLA értekezés, 2017

-Lasz1lé Tamas: Alternativ irodafejlesztés, Az irodafejlesztés épitészeti lehetdségei a co working
irodédk szellemiségének fényében, DLA értekzés, 2019

Torsk Szabolcs Bence: Ertékteremtés a vallalatok épitészeti tevékenységében Az épitészeti mindség
gazdasigi/tarsadalmi bedgyazottsaga, DLA értekezés, 2015

-Csidgoly Ferenc (szerk): Kdzépliletek. Terc, Budapest, 2008

Harmadik tér

-0ldenburg, Ray: The Great Good Place: Cafes, Coffee Shops, Community Centers, Beauty Parlors,
General Stores, Bars, Hangouts, and How They Get You Through the Day. New York: Paragon House.
1989

-Oldenburg, Ray: Celebrating The Third Place, Inspiring Stories about the “Great Good Places” at
the Heart of Our Communities. New York: Marlowe & Company. 2001

-Maricsek Bence: Mi az a harmadik hely, és miért olyan fontos? Mediajuris blog (2023.01.07.)
-The Great Places Erased by Suburbia (the Third Place) film

Helytorténet, Erzsébetvaros

-Déry Attila: Terézvaros - Erzsébetvaros, VI.-VII. keriilet. Budapest épitészet topografia 3. Terc.
2006

-Szabé-Pap Krisztina: Adalékok a bels8 Erzsébetvaros torténetéhez. Budapest Varosszépitd
Egyesiilet, Budapest, 1983

-Erzsébetviaros (Budapest VII. keriilete) régi képeken

-A ,,bulinegyed” hivatalos éjjeli zajszennyezése

-A velilink é18 Erzsébetvaros - Téma: Generacidk // Beszélgetések a ROth Mizeum kertjében
-Erzsébetvaros szecesszids csikagdja

-Jdamrik Levente: Lebontjak Pest legérdekesebb miltd hdzat a Wichmann kocsmit, Falanszter Blog
-Jamrik Levente: A Kiraly utca s6tét bugyrai, Falanszter Blog

-Jamrik Levente: Egy nivés pesti bordélyhazba jartak Eurdpa uralkoddéi, Falanszter Blog
-Kemény Maria: Kismezd, Nagymezd, Broadway. Varostorténeti tanulmanyok. Micsarnok, 2009
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Ester Bruzkus Architekten, Relaxound iroda

Berlin, 2023

Specific Generic And Spillmann Echsle Arkitekten: On Labs - New Global Headquarters for On running

Ziirich, 2023
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